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~Skolni druzina — misto pro radost*
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1. CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

SD pracuje pii ZS Hradistko a je umisténa v budové skoly. Tato $kola je typem malotiidni §koly
s p&ti roéniky 1. stupné ZS, neni typem spadové §koly. SD navitévuji pouze Zaci této skoly.
Kapacita druziny je 25 déti, z rozhodnuti feditele Skoly je mozno naplnit az do poctu 30
nepravidelné dochazejicich zaki.

2. CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Hlavnim cilem zajmového vzdélavani je zabezpecCeni zajmové ¢innosti, odpocinku a relaxace déti.

Cile vychovné vzdélavaci prace v SD

VSestranné rozvijime osobnost ditéte s diirazem na klicové kompetence vychézejici ze
SVP

Obohacujeme denni program zaka formou podnétnych, zajimavych a obsahové bohatych
¢innosti

Vychovavame Zéka k smysluplnému aktivnimu vyuzivani volného ¢asu

Vybavujeme Zaka dostatkem ndmétti pro napliiovani volného ¢asu

Vedeme zaka k uméni odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

Rozvijime u zaka samostatnost, zodpovédnost, rozhodnost, posilujeme jeho sebevédomi
a sebediivéru

Rozvijime u zéka dovednost pfijimat svobodna a odpoveédna rozhodnuti

Vedeme Zaka k poznavani sebe sama, ziskavani diivéry v sebe 1 ostatni lidi,
k respektovani druhych lidi a uvédoméni si vlastniho prava byt respektovan

Rozvijime u Zédka empatii, schopnost spolecné fesit problémové situace pfirozenou
cestou a pracovat jako ¢len tymu

Rozvijime u zaka pozitivni vztah k ptirod¢€, potfebu chranit zivotni prostiedi

Zajistujeme zakiim odborné pg vedeni pti odpocinkovych i zdjmovych ¢innostech

Poskytujeme zakiim bezpecné prostiedi nejen z hlediska fyzického zdravi, ale 1
z hlediska emocionalniho a socialniho rozvoje

Snazime se prohlubovat a upeviiovat spolupraci s rodici a zlepSovat vztahy mezi Skolou
a rodinou.

Konkrétni cile vzdélavani

Zak:
°

Pouziva bezpecné a u€inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky



o Realizuje aktivity k udrzitelnému rozvoji Zemée

i Tvotivé mysli, logicky uvazuje a fesi problémy (s pfihlédnutim k vékovym a
individualnim zvlastnostem)
* Rozviji cit pro lidové a mistni tradice a zvyky

3. FORMY VZDELAVANI

Pravidelna ¢innost ptedstavuje zejména organizované aktivity zdjmového vzdélavani. V prubéhu
dochazky SD zajist'uje pravidelnou dochazku viech druzinovych déti do jimi vybranych zajmovych
utvard v ramci Skoly i mimo ni.

Dalsim typem pravidelnych ¢innosti jsou zaméstnani vychazejici z volnoCasovych aktivit, které jsou
zamétovany vytvarng, té¢lovychovné, hudebné, literarné, apod.

Prilezitostna ¢innost sestava z tematickych akei, které jsou planovany v pribehu celého roku
nepravidelné€. Téchto akci se piednostné ticastni druzinové déti, ale mohou byt zafazeny 1 ostatni.

Vsechny ¢innosti denniho rezimu vychazeji z momentalnich potieb déti.

4. OBSAH VZDELAVANI
Aktivity a ¢innosti pfipravované pro déti v druziné navazuji na vzdélavaci oblasti SVP:

Clovék a jeho svét
Clovek a spoleénost
Clovék a ptiroda
Clovék a zdravi
Clovek a svét prace
Uméni kultura

Formy zajmového vzdélavani a pouzité prostfedky se vyrazné 1isi od Skolniho vzdélavani.

5. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU

5.1 PrihlaSovani a odhlaSovani déti

Piihlagovani i odhlagovani déti do SD zaji§tuje vychovatelka.

O zafazeni déti do SD rozhoduje feditel §koly. Pfednost maji déti z nizsich ro¢nikii, obou
zaméstnanych rodici a dojizdé€jici. Rodice nebo jini zakonni zastupci piithlaSeného zaka sdeli
pisemné na zapisnim listku udaje o rozsahu dochazky a zptisobu odchazeni zéka z druziny. Omluvu
nepfitomnosti zadka v druzin€ a kazdou odchylku od dochézky, od smluvené doby odchodu ¢i
odchodu s cizi osobou, jsou rodiée povinni pisemné oznamit vedouci SD.

5.2 Podminky tuplaty

Zajmové vzdélavani je poskytovano za uplatu. Zakonni zastupci plati piispévek na neinvesti¢ni
vydaje. Vysi prispevku stanovuje feditel. Splatnost piispévku na prvni pololeti je do 22.9., na druhé
pololeti do 22.2. v hotovosti vychovatelce v druzing. Uplata miZe byt snizena nebo prominuta viz §



11 odst. 3 a 4 vyhlasky ¢. 74/2005 sb. o zdjmovém vzdélavani. Vysi tplaty za pobyt ditéte v druziné
stanovuje § 14 zminované vyhlasky.

6. PODMINKY PRUBEHU VZDELAVANI

Pribéh zajmového vzdelavani navazuje na casovy plan vzdélavani. Soucasti pravidelné ¢innosti
muze byt ucast na vikendovych akcich, soutézich apod. Zajmové vzdeélavani miize byt ukonceno
napft. vyhodnocenim dlouhodobé hry, zkouskou, prezentaci vyrobku, vefejnym vystoupenim apod.

Organizace ¢innosti

SD je oteviena ve dnech vyucovani od 11.40 — 16.30. Na zajmové krouzky jsou déti uvoliovany dle
potieby.

7. POPIS MATERIALNICH, PERSONALNICH A BOZP PODMINEK

7.1 Charakteristika souc¢asného stavu

V soudasné dobé nase SD nema vlastni prostory, souéasna uéebna je vyuzivana i k vyuce. Vstupni
prostory, $atny a socialni zafizeni ma SD spole¢né se ZS. Ke své ¢innosti mame k dispozici
televizor, cd piehravac, video, obecni té€locvi¢nu, zahradu, pc u¢ebnu a prostornou hraci chodbu.
Niébytek a zaiizeni SD spliluje hygienické pozadavky.

7.2 Nastin vyhledového zkvalitiiovani
V ptipadé planované piistavby $koly ziska nase SD vétsi a kvalitn&jsi prostory pro svou &innost.

7.3 Personalni podminky
Provoz SD zajistuje kvalifikovana vychovatelka na &asteény pracovni tivazek.

7.4 BOZP podminky

SD zajistuje bezpeénost fyzickou, socialni a emocionalni. Vytvati zazemi pro rozvoj zakid a
bezpecné prostiedi, ve kterém se vSichni citi dobfe. Seznamuje déti s nebezpecim ohrozujicim jejich
zdravi a bezpe&nost. Bezpeénost ve viech prostorach vyuzivanych SD je zajistovana vnitinim
fadem ZS a SD.

V dalsich prostorech (jidelna a télocvi¢na) se Zaci fidi pokyny pfisluSného pg pracovnika.

8. PODMINKY PRO PRACI SE ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Respektujeme individualitu kazdého zéka, vytvarime piiméfené prostiedi pro jeho vSestranny
rozvoj. Na podminkach pro zaky se specifickymi vzd¢l. potiebami spolupracujeme adekvatné

s ptihlédnutim k jejich handicapu s rodici a se Skolou. Dle stupné a charakteru jejich handicapu je
umoziovano zaclenovani do volnocasovych aktivit a jsou zajistovany podminky vhodné k rozvoji
jejich osobnosti. Pii vybéru &innosti v SD, pii motivovani a hodnoceni Zakd je bran ohled na



integraci téch, ktefi maji specialni vzdél. potieby.
Pro rozvoj talentovanych déti nabizi naSe SD dalsi dopliikové aktivity v oblasti jejich zdjmu.

9. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Vzhledem k proménlivé organizacni struktuie oddéleni, krouzka a jinych organizacnich celki nelze
délku a casovy plan stanovit jednotné ¢i pausalné. Zajmové vzdélavani v SD je poskytovano po
dobu trvani Skolniho roku, tj. 10 mésicti.

Pro kazdy $kolni rok je vypracovavan konkrétni tematicky ro¢ni plan prace SD.

10. ZVEREJNENI SVP PRO SD

SVP vydava feditel $koly a zvefejni ho na piistupném misté v prostorach skoly a na webovych
strankach. Do programu mtize kazdy nahlizet a pofizovat vypisy a opisy.
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